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1. Общие положение.

 1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Сельский Дом Культуры с. Горскино» (далее – Учреждение), в лице директора Егоровой Валентины Дмитриевны, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и работники Учреждения, в лице председателя  профсоюзной организации Учреждения (далее – Профсоюз) Крупиной Татьяны Николаевны, именуемые в дальнейшем «Работники», заключили настоящий Коллективный договор (далее – Договор) с целью регулирования социально-трудовых отношений между Работодателем и Работниками, согласования взаимных интересов сторон и осуществления единой политики в реализации задач, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.


1.2. Договор – правовой акт заключен добровольно в соответствии с:


- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);


- Трудовым кодексом Российской Федерации (от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. От 14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022);


- Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ (последняя редакция);


- Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1) (ред. От 30.04.2021);


- Положение об оплате труда работников Сельского Дома Культуры с. Горскино, созданных в форме учреждений (утвержденное Постановлением администрации Гурьевского муниципального округа от 10.10.2022 № 1402);

- Положение по распределению стимулирующего и централизованного фонда работникам Муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом Культуры с. Горскино» (утвержденное приказом № 63 от 26.10.2022).

1.3. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор по совместительству, по срочному трудовому договору, работающих по трудовому договору.


1.4. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 7 (семи) дней после подписания. Профсоюз обязуется разъяснять Работникам положения Договора, содействовать его реализации.


1.5. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с директором Учреждения. 


1.6. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет сове действие в течение всего срока проведения ликвидации.


1.7. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками Учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.


1.8. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.


1.9. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе в одностороннем порядке вносить изменения. 


1.10. В соответствии с действующим законодательством Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Договором, непредставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Договора, другие противоправные действия (бездействия).

           1.11. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30,31 ТК РФ).
            1.12. Во исполнение настоящего Договора в Учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с Профсоюзом.

  1.13. Стороны, заключившие настоящий Договор, обязуются строить свои отношения на принципах:

- сотрудничества, уважения и учета интересов друг друга, стремления к компромиссным решениям;

- равноправия и полномочности представителей сторон;

- свободы выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание коллективного договора;

- добровольности принятия обязательств.
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение. Условия высвобождения работников.

 2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением
письменного
трудового договора,
как
на 
неопределенный срок, так и на срок не более 3 лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ.


2.2. В
трудовом договоре,
в
отдельных
случаях, предусматриваются дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

-об
уточнении
места
работы,
с
указанием
структурного подразделения и должности;

-об испытании;

-об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного Договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя;

-о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;

-об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством
и
иными
нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


2.3. При заключении трудового договора может быть обусловлено испытание Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работы, а также для определения Работником, что предложенная ему работа не является для него подходящей. В период испытания на Работника Управления распространяется
трудовое
законодательство,
иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и настоящий Договор. Срок испытания не может превышать трех месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.


2.4. Помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц (специалистов), в профессиональных качествах которых нуждается Учреждение, и эти лица приглашены для трудоустройства в Учреждение Работодателем.


2.5. Работодатель
 и
работники
обязуются
выполнять
условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.


2.6. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, согласовать с Профсоюзом и довести до Работников проекты приказов:
- о  сокращении
численности
и
штата,
планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.


2.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

-предпенсионного возраста - за пять лет до пенсии по возрасту;

-проработавшие в Учреждении свыше 10
лет (без увольнения и переводов из других организации);

-одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста - при условии, что ребенок обучается в учебном заведении;

-отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери - при условии, что ребенок обучается в учебном заведении.


2.8. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет - не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев, предусмотренных пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ.


2.9. Расторжение трудового договора с Работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации
Учреждения),
помимо
соблюдения
общего порядка допускается
только
с
согласия
соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.


2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю при 40 часовой рабочей недели) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.


2.11. При увольнении Работника по сокращению штата выходное пособие
выплачивается,
по
сравнению
с
установленным законодательством РФ, в повышенном размере - 100% минимального размера оплаты труда (размер МРОТ установленный Правительством РФ на дату события).


2.12. Работодатель
обязуется
обеспечивать
полную
занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В
случае
временного      отсутствия
работы      по      профессии
или соответствующей 
квалификации     предоставлять      Работнику     другую подходящую работу (с согласия работника).

2.13. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

-отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными
законами
и
иными нормативными правовыми 
актами
Российской     Федерации,   либо     отсутствием
у работодателя соответствующей работы;

-призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

-восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу;

-признанием
Работника
полностью
неспособным
к
трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


2.14. Увольнение Работников Учреждения по сокращению штата, численности Работодатель применяет только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности трудоустройства в Учреждении и через Центр занятости населения.


2.15. Работодатель содействует Работникам, совмещающим работу с обучением
в
образовательных 
учреждениях
среднего
и
высшего профессионального образования, профильного направления, для работы в учреждении     культуры.
Работодатель
сохраняет
за         обучающимся Работником размер средней заработной платы в период сессии.


2.16. Работник не может самостоятельно использовать дни отгула, а также
 самовольно
уходить
в
отпуск
(основной, дополнительный, исключение
-
график
отпусков)
без     письменного
уведомления работодателя.


2.17.
Работник
(или
его
представитель)
обязан
извещать Работодателя о наличии у него листа нетрудоспособности, а в день выхода на работу предоставлять его Работодателю.


2.18. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в следующих случаях:

−
переезд Работника на новое место жительства; 
−
выход на пенсию;

−
необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

−
необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;

−
изменение семейного положения Работника.


2.19.Увольнение Работника по основанию, предусмотренному п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу, в т.ч. в другой местности.


2.20. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор 
был
заключен
на
время
 исполнения
обязанностей отсутствующего Работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у Работодателя работу, в т.ч. в другой местности, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья.


2.21. Порядок и размеры возмещения расходов Работникам, связанных со служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).


2.22. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего
Работника
не
может
превышать
одного
месяца календарного года.

2.23. С 01.01.2021 года согласно действующему трудовому законодательству РФ действующим и вновь принимаемым работникам трудовые книжки ведутся в электронном виде. Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению Работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если Работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, Работодатель обязуется отправить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
                           3. Основные права и обязанности сторон


3.1. Работник имеет право на:


- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;


- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;


- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Договором;


- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;


- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;


- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.


3.2. Работник обязан:


- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты;


- выполнять установленные нормы труда;


-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников;


- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);


- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами;


- заблаговременно (не ранее чем за 3 дня) сообщать (написать заявление) работодателю, о необходимости предоставления дополнительного времени отдыха за ранее отработанное время, а также о предоставлении краткосрочного неоплачиваемого отпуска, за исключением экстренных случаев.


3.3. Работодатель имеет право:


- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;


- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);


- привлекать Работников учреждения к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


- принимать локальные нормативные акты;


- отказать Работнику в предоставлении краткосрочного неоплачиваемого отпуска, если Работник в свою очередь заблаговременно не написал заявление о предоставлении отгула, за исключением случаев имеющих экстренный характер.


3.4. Работодатель обязан:

- обеспечить гласность содержания и выполнения условий настоящего Договора;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Договора, соглашений и трудовых договоров;


- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;


- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;


- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;


- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;


- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


- рассматривать представления Профсоюза, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;


- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и настоящим Договором формах;


- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;


- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;


- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.5. Основные права и гарантии мобилизованных работников:


- Если работника призвали на военную службу по мобилизации или он заключил контракт на службу в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо ушёл служить добровольцем, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на весь период прохождения работником военной службы;


- Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению нужно приложить копию повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы, которое предоставляет федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт;


- В период приостановления действия трудового договора за сотрудником сохраняют рабочее место и должность. Однако на этот период работодатель вправе заключить с другим специалистом срочный трудовой договор. Срок — на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы;


- Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объёме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. Пока работник будет служить, нельзя отменять те гарантии, которые он получил до приостановки договора. 

- Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. О выходе работник должен будет уведомить вас не позднее, чем за три дня до планируемой даты выхода;


- Работника, который проходил службу по мобилизации или контракту и не вышел на работу в течение трёх месяцев с даты окончания службы, можно будет уволить по п.13.1 ч.1 ст. 81 ТК;

- Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж Работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости);


- Приоритетное право остаться на работе при сокращении получили родители ребёнка в возрасте до 18 лет, если второго родителя призвали на службу по мобилизации или он служит по контракту, в том числе как доброволец, ст. 179 ТК РФ;


- Нельзя привлекать к работе в выходные, праздники, сверхурочно, ночью и направлять в командировки без согласия родителя ребёнка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит по контракту. 
4. Рабочее время и время отдыха

       Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников пришли к соглашению о том, что:

           4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха Работников Учреждения определяется настоящим Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы.

4.2. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

В Учреждении применяется следующая продолжительность рабочей недели:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным;
- сменный график работы (рабочее время, состоящее из нормируемой части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения).

-для специалистов Учреждения установить летний график работы с пятидневной рабочей неделей с 01июня по 30 сентября;


Режим работы Учреждения, режим работы сотрудников утверждены правилами внутреннего трудового распорядка.

          4.3.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст.ст. 92, 94, 104 ТК РФ):


- для Работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю и не более 5 часов в смену;


- для Работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю и не более 7 часов в смену;


- для Работников, являющихся инвалидами I и II группы – не более 35 часов в неделю;


- накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 1 час. 

4.4. В Учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:


- по соглашению между Работником и Работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников Учреждения каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
          4.5.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение Работника к работе выходные и нерабочие праздничные дни допускается с его письменного согласия, в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию Работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

          4.6. Привлечение Работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению Работодателя, с письменного согласия Работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст. 151 ТК РФ.
         4.7. Режим рабочего времени, перерыв для питания и отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем и Профсоюзом.

         4.8. Согласно ст. 115 ТК РФ продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней, работникам, имеющим инвалидность 30 календарных дней.
         Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

           О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

           Продление, перенос, разделение и отзыв из отпуска производится по согласию Работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124,125 ТК РФ.

           При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Оплата отпусков производится не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до его начала.
            4.9. Руководствуясь ст. 119 ТК РФ Учреждением устанавливаются дополнительные отпуска для работников: 


За ненормированный рабочий день и особые условия труда:  


- для специалистов – 4 календарных дня.

4.10. Работодатель Учреждения вправе предоставить сотруднику отпуск авансом в любое время. Обязанность предоставить отпуск возникает, только если у сотрудника есть необходимый стаж, дающий право на отпуск ст. 121 ТК РФ.


4.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника Учреждения по истечении шести месяцев его непрерывной работы.


4.12. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника предоставляется согласно ст. 122 ТК РФ.


4.13. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Учреждении. 
        4.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

 Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:


- Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, продолжительностью до 14 календарных дней в год;


- одиноким родителям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в год;


- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в год;


- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;


- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;


- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо настоящим Договором.

4.15. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка, в связи:


- со свадьбой самого работника – до 3 дней;


- со свадьбой детей – до 3 дней;


- со смертью родственников и близких – до 3 дней;


- для провода сына в армию – до 2 дней.


4.16. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или любое удобное время имеют следующие работники:


- одинокие сотрудники;


- женщины, имеющие трех и более детей;


- работники, получившие трудовое увечье;


- любые работники при наличии у них путевок на лечение.


4.17. Привлечение к сверхурочной работе Работников, должности которых не включены в перечень должностей Работников с ненормированным рабочим (Приложение 1), допускается в случаях и порядке, установленных ст. 99 ТК РФ.


4.18. Привлечение творческих Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия помимо случаев, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, допускается по приказу Работодателя в случае проведения учреждением в выходной и нерабочий праздничный день запланированного культурно-массового мероприятия или участия учреждения в таком мероприятии. 


В приказе Работодателя должны быть отражены: список Работников, которых планируется привлечь к работе в выходной и нерабочий праздничный день, дата и время выхода на работу, причины привлечения к работе в выходной или нерабочий праздничный день. 


С данным приказом должны быть ознакомлены под роспись все указанные в нем Работники.


4.19. Для Работников, являющихся инвалидами первой и второй группы, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.


4.20. 
В случае вызова Работника на работу не в его рабочее время, ему предоставляется дополнительное время отдыха в иное, удобное для Работника время в течение учетного периода.


4.21. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней и 120 часов в год.


4.22. Право на работу по неполному рабочему времени имеют лица, указанные в ст. 93 ТК РФ с оплатой труда пропорционально отработанному времени.


4.23. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. В случаях временной нетрудоспособности Работника ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается, если Работник в период ежегодного оплачиваемого отпуска ухаживает за заболевшим членом семьи, то его отпуск не продлевается.


4.24. При составлении графика отпусков на следующий год, не допускать переход отпуска на другой календарный год.
5. Оплата труда и нормы труда. Гарантийные и компенсационные выплаты
    5.1. Труд Работников оплачивается на основе должностных окладов (тарифных ставок), в соответствии со штатным расписанием утвержденным Работодателем.  Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Управление культуры администрации Гурьевского муниципального округа системой оплаты труда, также заработная плата должна увязываться с показателями деятельности Управления, с занимаемой должностью, а также сложностью выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
    Системы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок компенсационного характера и стимулирующих выплат, закреплено в Положении об оплате труда работников Учреждения созданных в форме учреждений и в Положении по распределению стимулирующего и централизованного фонда работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 5.2. Минимальный размер оплаты труда в Учреждении устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 № 82-ФЗ. Месячная оплата труда Работников оплачивается пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. Надбавки за совмещение должностей, за расширение зоны обслуживание, за увеличение объема работ, установленные доплаты на исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (период отпуск, нетрудоспособности и т.д.), премиальные выплаты к знаменательным датам, материальная помощь, оплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, оплата за работу в ночное время, оплата за сверхурочную работу  в заработной плате Работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.
    5.3. Работодатель вправе устанавливать отдельным Работникам надбавки стимулирующего характера к тарифным ставкам (должностным окладам) в виде персональных повышающих коэффициентов, надбавок за качество и высокие показатели в работе.
             5.4. Заработная плата выплачивается Работнику 29 числа текущего месяца (аванс) и 14 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за прошедший месяц).

            Выплата заработной платы производится в денежной форме (в рублях), путем перечисления на расчетные счета, открытые в учреждении банка.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
          5.5. Все решения, касающиеся установления условий оплаты труда, заработной платы и норм труда, а также распределения премий, принимать при участии Профсоюза (ст.ст.133 - 158 ТК РФ).

5.6. Стимулировать работников за общие результаты труда по итогам работы за определенный период в соответствии с Положением по распределению стимулирующего и централизованного фонда работникам Учреждения. Стимулирование производить в зависимости от личного вклада каждого Работника. Частичная или полная невыплата стимулирующих выплат Работнику отражать в протоколе заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат.
           5.7.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

           5.8. На основании ст. 151 ТК РФ Работнику, выполняющему у одного и того же Работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема выполненных работ производится доплата к тарифной ставке (должностному окладу). Конкретный размер доплаты каждому Работнику определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.
           5.9. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители Работодателя, допустившие задержку выплаты Работникам заработной платы и иных выплат, причитающихся Работнику, несут ответственность, предусмотренную ст. 236 ТК РФ и федеральными законами.

5.10. В случае задержки выплаты заработной платы, на срок более 15 дней, против установленных настоящим Договором, Работник имеет право, известив в письменной форме Работодателя, приостановить работу до выплаты задержанной суммы, с оплатой за эти дни, как за простой по вине Работодателя, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.


5.11. Сроки расчета при увольнении регламентируются ст. 140ТК РФ. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работника требования о расчете.


5.12. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в размере менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет средств организации. 

5.13. Стороны договорились в соответствии с положением по распределению стимулирующего и централизованного фонда работникам Учреждения, утвержденного приказом Учреждения от 26.10.2022г за № 63 «Об утверждении Положения по распределению стимулирующего и централизованного фонда работникам Муниципального бюджетного учреждения «Сельский Дом Культуры с. Горскино»  о предоставлении следующих выплат за счет неиспользованных средств централизованного и стимулирующего фонда Учреждения, а также экономии фонда оплаты труда Учреждения:


•
Поощрять Работников денежной премией в размере 3000 (три тысячи) рублей в связи с юбилейными датами - 50,60,70,75-летием и «круглыми» датами - 30,40, 45, 55,65-летием.


•
Оказывать материальную помощь при экстренных жизненных ситуациях по заявлению Работника в размере 3000 (три тысячи) рублей:


-
на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) при предоставлении свидетельства о смерти;

-
при рождении ребенка (отцу или матери);


-
в связи со стихийными бедствиями (в зависимости от ущерба);


-
родителям на поступление детей в школу либо ее окончание, поступление в ВУЗ; 


-
в других случаях, по согласованию с профкомом (при наличии средств и усмотрению руководителя).

5.14. Размеры и условия осуществления иных стимулирующих выплат устанавливаются Положением по распределению стимулирующего и централизованного фонда работникам Учреждения.

5.15. Работодатель ежемесячно выдает Работнику на руки расчетные листы в доступном для Работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной суммы, подлежащей выплате.
6. Охрана и безопасность труда 

6.1. Работодатель обеспечивает соответствие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически информирует
каждого
Работника
о
нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация включает данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная информация предоставляется каждому Работнику по его просьбе.


6.2. Контроль за соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на директора Учреждения.


6.3. Профсоюз может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) Работника. Для этого он вправе привлекать сторонние
специализированные организации
или
соответствующих специалистов.


6.4. В
случае
грубых
нарушений 
со
стороны
Работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения Работника необходимыми сертифицированными средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) Работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений.


6.5. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.


6.6. Работодатель
 обеспечивает
ознакомление
Работников Учреждения с требованиями охраны труда посредством проведения инструктажей по охране труда: вводный, первичный, повторный, целевой, внеочередной и ежегодно проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников Учреждения.

6.7. Работодатель обязуется:


6.7.1. Следуя принципам предоставления достойной работы и уважения прав человека и достоинства людей, инфицированных ВИЧ или пострадавших от ВИЧ/СПИДа искоренить дискриминацию по отношению к Работникам в связи с действительным или приписываемым наличием ВИЧ-инфекции.


6.7.2. Проводить консультации с Работниками и их представителями в целях информирования, просвещения и обучения Работников по вопросам профилактики ВИЧ/ СПИДа, ухода за больными и их поддержки, общим мерам предосторожности
осуществления
соответствующей политики на рабочих местах с целью предотвращения распространения инфекции и защиты всех категорий Работников, а именно:


- включать виды деятельности, помогающие обучаемым оценить свои собственные риски (как личные, так и групповые) и снизить их благодаря принятию
конкретных
решений,
использованию
навыков
ведения переговоров и общения, а также через образовательные, профилактические и                                      консультационные  программы; 

- уделять особое внимание моделям поведения, способствующим увеличению риска, и другим факторам, таким как производственная мобильность, которые подвергают определенные группы Работников повышенному риску ВИЧ-инфицирования; 

- информировать о возможности передачи ВИЧ через инъекции наркотиков      и
о
том,
как      снизить
риск      такого
заражения; 

- способствовать распространению информации о ВИЧ/СПИДе через программы производственного обучения - способствовать осуществлению программ, нацеленных на молодежь и женщин;


- уделять особое внимание вопросу уязвимости женщин перед ВИЧ, а также реализации стратегии, понижающие степень их уязвимости - разъяснять, что ВИЧ не передается через бытовые контакты, что не надо избегать или дискредитировать лиц, живущих с ВИЧ а, напротив, им следует помогать в том числе и в организации режима труда на рабочем месте;


- разъяснять, что вирус ослабляет организм человека, и что работники должны проявлять сочувствие и терпимость к Работникам, живущим с ВИЧ/СПИДом; 

- просвещать по вопросам профилактики и лечения ИППП и туберкулеза, не только в связи с сопутствующим риском инфицировании ВИЧ, но также потому, что данные заболевания поддаются лечению, что, в целом, положительно
сказывается
на
состоянии
здоровья
и иммунитета работников;


- пропагандировать личную гигиену и здоровую систему питания; 

- пропагандировать
безопасный секс, 
включая
инструкции
 по использованию мужских и    женских презервативов;

 - способствовать просвещению с помощью товарищей по работе и через неформальные формы обучения, предусматривать мониторинг, оценку, анализ и
пересмотр     своих
положений     по
мере необходимости. 


- обеспечить конфиденциальность информации о Работниках, связанной с ВИЧ/СПИДом. Информация должна быть строго конфиденциальной и храниться только в медицинских документах. Доступ к такой информации должен быть строго ограничен исключительно медицинским персоналом, а раскрытие такой информации возможно только в соответствии с законом или с согласия затрагиваемого лица;


- обеспечить Работникам возможность продолжать выполнять доступную и подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским соображениям, так как ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых отношений;
- отказываться от требования проводить
 скрининг
или           анализ
 на
ВИЧ/СПИД - поощрять ВИЧ-инфицированных и Работников с заболеваниями, обусловленными СПИДом, для продолжения выполнения подходящей работы,      не      противопоказанной
по      медицинским      соображениям; 



- обеспечивать прекращение трудовых отношений в соответствии с антидискриминационным и трудовым законодательством при соблюдении необходимых процедур и с полной выплат положенных сумм в тех случаях, когда состояние больного СПИДом Работника становится слишком тяжелым для продолжения работы, и когда уже исчерпаны все остальные альтернативы, такие как продленный отпуск по болезни.


- принимать меры по внесению в разумных пределах изменений в режим труда Работников, подвергшихся заболеваниям, связанным со СПИДом;

- обеспечить всех работников, включая ВИЧ-инфицированных, доступной медицинской помощью;

- найти профессионалов, группы самопомощи и службы, действующие на местном уровне или в регионе и специализирующиеся на консультациях по ВИЧ/СПИДу и его лечении;


- найти действующие на местном уровне медицинские или немедицинские организации, которые могут оказаться полезными для Работников, живущих с ВИЧ/СПИДом;


- рекомендовать Работнику обратиться к своему врачу или в специальное медицинское учреждение для проведения первичной оценки состояния и лечения, если таковое еще не проводится, или помочь Работнику найти специальное медицинское учреждение, если тот его еще не нашел;


-
предоставлять Работникам, живущим с ВИЧ/СПИДом достаточно свободного
 времени
для
посещения
консультаций
и
лечения
в соответствии с минимальными национальными нормами.

7.7.3. При необходимости оказывать Работникам, живущим с ВИЧ/СПИДом, помощь в получении профессиональных консультаций. Информировать Работников об их правах, в том числе и на пособия по действующим в соответствии с законом программам социального обеспечения и профессиональными схемами, а также о любых иных программах жизнеобеспечения,
которые могут помочь Работникам справиться с последствиями ВИЧ/СПИДа.


6.7.4. В случае возникновения на рабочем месте опасности контакта с потенциально инфицированным материалом (кровь, жидкости, ткани человеческого
организма) 
немедленно
отправить
Работника
на консультацию     в соответствующее медицинское учреждение по поводу медицинских последствий контакта, необходимых действий "данной ситуации и целесообразности проведения анализа на ВИЧ и возможности пройти профилактический курс лечения в связи с контактом с сохранением заработной платы.


6.7.5.
В
отношении
 любого Работника, практикующего дискриминацию в связи с действительным или приписываемым ВИЧ-статусом или нарушающего политику рабочего места по ВИЧ/СПИДу применить следующие дисциплинарные санкции:


- при первом проявлении дискриминации – замечание; 

- при втором проявлении дискриминации – выговор.

6.8. Профсоюз обязуется:


6.8.1.
Представлять
интересы
пострадавших
Работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы Работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;


6.8.2.
Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы на предприятии;


6.8.3. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление Работников и членов их семей;


6.8.4. Контролировать исполнение законодательства по возмещению вреда Работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим
профессиональное
заболевание;

6.8.5.
Принимать
участие
в
организации
экологических субботников.

6.9. Работники в области охраны труда обязуются:


6.9.1.
соблюдать
требования 
охраны
труда,
установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;


6.9.2.
правильно
применять
средства
индивидуальной
и коллективной защиты.


6.9.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;


6.9.4. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)
и
периодические
(в
течение
трудовой
деятельности) медицинские осмотры (обследования);

6.9.5.
извещать
немедленно
своего
непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков       острого       профессионального 
заболевания (отравления);


6.9.6. поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых экологических субботниках;


6.9.7. в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, имеют право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений;

6.9.8. вносить предложения и добиваться их реализации по улучшению условий и охране труда на рабочих местах.
7. Социальное и медицинское обслуживание работников


7.1. Работодатель обязуется:


-своевременно начислять и перечислять налоги и взносы в соответствии с действующим законодательством;


-проводить предварительные и периодические медицинские осмотры сотрудников,
подвергающихся 
воздействию
вредных
и
опасных производственных факторов, с цель раннего выявления профессиональных заболеваний;


-флюорографическое обследование работников в соответствии с действующим нормам;


7.2. Осуществлять подготовку и переподготовку специалистов, и повышение квалификации сотрудников.


7.3. При направлении Работника на курсы повышения квалификации с отрывом от работы расходы возмещать по нормам и в порядке, утвержденным постановлением Минтруда РФ от 29 июня 1994 года №51 (с изменениями от 22.04.2002 года).

7.4. Работодатель и профсоюз обеспечивает создание комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8. Взаимодействие сторон.
            Стороны договорились о том, что:

            8.1. Работодатель признает исключительное право Профсоюза вести переговоры от имени трудового коллектива по вопросам заключения коллективного договора, установления режимов труда, социального развития коллектива и др.

            8.2. Профсоюзная организация осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу, возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

          8.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

          8.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях (положениях) настоящего Договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работников, с точки зрения необходимости соблюдения и защиты их моральных и материальных, защищаемых законом прав и интересов, стороны Договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных соответствующих нормативных актов о труде Российской Федерации, стремясь улучшить социально-экономическое положение работников.
9. Заключительные положения
            9.1. Стороны договорились, что:


   -  Работодатель направляет настоящий Договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

  
 -  Рассматривают в 5-тидневный срок все возникающие в период действия настоящего Договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

  
 -  Настоящий Договор заключен с 30.01.2023 года по 30.01.2026 года, сроком на 3 года. 

    
10.2. В течение срока действия настоящего Договора изменения и дополнения могут производиться только по взаимному согласованию Работодателя и Профсоюза. 


Все изменения и дополнения настоящего Договора должны оформляться в виде дополнительного соглашения к Договору и регистрироваться в установленном порядке.
Приложение № 1

К Коллективному договору 
Муниципального бюджетного учреждения 

«Сельский Дом Культуры с. Горскино»
от 30.01.2023г.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ С. ГОРСКИНО»

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

Руководитель:

1.  Директор – 7 дней.

Специалисты:
1. Заведующий хозяйством – 4 дня.

2. Художественный руководитель – 4 дня.
3. Заведующий массовым сектором – 4 дня.

4. Заведующий детским сектором – 4 дня.

5.Культорганизатор – 4 дня.

6. Руководитель народного коллектива – 4 дня.

7. Руководитель кружка – 4 дня.

8. Звукооператор – 4 дня.

9. Светооператор – 4 дня.

10. Аккомпаниатор – 4 дня.

Директор                                                             
Председатель профсоюза                 
СДК с. Горскино                                                      работников СДК с. Горскино   
________________ В.Д. Егорова                 
__________________ Т.Н. Крупина

